PAGE  
2

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

W  MYSŁAKOWICACH

Mysłakowice  28.11.2001r

Numer rozdziału         Tytuł Rozdziału


     
 


 
I     

Postanowienia ogólne





 

II

Ogólne informacje o przedszkolu



 

III  

Cele i zadania przedszkola




 

IV 

Organy przedszkola i ich kompetencje



V   

Organizacja przedszkola





 

VI 

Nauczyciele i inni pracownicy




 

VII 

Wychowankowie przedszkola




 

VIII 

Postanowienia końcowe





 

I   POSTANOWIENIA  OGÓLNE

Statut Przedszkola to wewnętrzny akt prawny, który zapewnia realizację celów i zadań nałożonych na przedszkole przez:

- Ustawę o systemie oświaty z dnia 07.09.1991r ( tekst jednolity Dz.U.1996, nr 67,

  327 z późn zm.).

- Ustawa z dnia 26.01.1982 r. „ Karta nauczyciela”( Dz. U. z 1997r. Nr 56.poz 357, 

              z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, Dz. U. z 2000 r. Nr 12, poz. 136 

              i Nr 19, poz. 239).

- Rozporządzenie MEN z dnia 30 czerwca 1999 r. zmieniającym rozporządzenie w   

   sprawie warunków i organizacji religii w szkołach publicznych ( Dz. U. z 17 sierpnia   

              1999, Nr 67 , poz. 753).


- Ustawę z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 1998 r. Nr 155,

               poz. 1014, zm. Dz. U. z 1999 r. Nr 49, poz. 485).

- Kodeks pracy, ustawa z dnia 26 czerwca 194 r. J. t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

              z późn. zm. Ustawa o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych    

              ustaw Dz. U. z 1996r. Nr 24, poz. 110 z późn. zm.

- Rozporządzenie MEN z dnia 15 luty 1999 r. w sprawie statutu publicznej   

              sześcioletniej szkoły podstawowej i publicznego gimnazjum ( Dz. U. Nr 14, po. 131,

              oraz Dz. U. Nr 2/ 2000 r. poz. 20).21.05.2001

- Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie sposobu prowadzenia   

              przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki – dokumentacji przebiegu nauczania,

              działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji 

              (Dz. U. Nr 41 poz.414 z dnia 10.05.1999 r.)


- Konwencja o Prawach Dziecka – uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne Narodów

              Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. w Polsce obowiązuje od 07 lipca 1991 roku,


- Uchwały Rady Gminy.

Niniejsze przepisy określają podział zadań, kompetencji i odpowiedzialności pomiędzy poszczególnymi organami Przedszkola, a także zasady współdziałania między nimi.

II.  OGÓLNE  INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 1

Nazwa przedszkola –  Przedszkole Publiczne w Mysłakowicach

§ 2

Siedziba przedszkola -  58-533 Mysłakowice  ul. Daszyńskiego 20

§ 3

Logo przedszkola : 

z lewej strony żółte słonko na niebieskim tle,

z prawej strony  napis   

                                                              Przedszkole Publiczne 

                                                          Drugi dom Twojego dziecka... 

§ 4

 Organem prowadzącym jest:   Rada Gminy Mysłakowice

§ 5

 Organem sprawującym nadzór jest:   Kuratorium Oświaty we Wrocławiu

§ 6

 Przedszkole jest jednostką  budżetową, której działalność finansowana jest przez :

· Gminę  Mysłakowice,

· rodziców w formie opłat stałych za pobyt dziecka w przedszkolu.

III. CELE  I ZADANIA  PRZEDSZKOLA

§ 7

Przedszkole jest pierwszym nieobowiązkowym szczeblem edukacji, powszechnym dla dzieci sześcioletnich. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie O Systemie Oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności na podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

 





§ 8

Przedszkole realizuje program w oparciu o cztery obszary edukacyjne :

- poznanie i rozumienie siebie i świata,

- nabywanie umiejętności poprzez działanie,

- odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie,

- budowanie systemu wartości.

§ 9

Naczelnym zadaniem przedszkola jest zminimalizowanie deficytów rozwojowych  swoich wychowanków oraz wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci zdolnych.  

§ 10

 Przedszkole zapewnia dzieciom :

 - opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,

- edukację fundamentalną w której dziecko korzysta z kształcenia dostosowanego do jego               

  potrzeb edukacyjnych i treści edukacyjnych,

- edukację rozumianą jako łącznik pomiędzy wychowaniem rodzinnym a nauczaniem  

    szkolnym,

 -  podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

§ 11

Przedszkole tworzy warunki materialne i niematerialne w których dziecko ma możliwości podejmowania i inicjowania różnych aktywności a ponadto odkrywania i badania.

Przedszkole tworzy również warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „ gotowości szkolnej” rozumianej jako efekt  rozwoju i uczenia się.

§ 12

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje rozwój dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno- kulturalnym i przyrodniczym.

Przedszkole wspomaga dziecko któremu brak motywacji, ciekawości i inicjatywy.

§ 13

1. Przedszkole pełni wobec rodziców funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom oraz rodzicom pomoc w rozwiązywaniu problemów natury

    wychowawczej, rozwojowej i społecznej  poprzez ścisłą współpracę z Poradnią 

    Pedagogiczno- Psychologiczną, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Komórką do   

    Spraw Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołem Opieki Zdrowotnej.

§ 14

1. Pracownicy Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej na wniosek dyrektora przedszkola    

    wspomagają nauczycieli w prowadzeniu obserwacji na początku roku szkolnego w celu   

    zdiagnozowania rozwoju każdego dziecka.

2. Dzieci wymagające pomocy psychologiczno - pedagogicznej są kierowane za zgodą  

    rodziców na szczegółowe badania do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej.

3. Poradnia  przesyła pisemną opinię o badanym dziecku rodzicom oraz dyrektorowi 

    przedszkola z zaleceniami do dalszej pracy. 

4. Nauczyciele oraz rodzice pracują z dzieckiem pod kątem wydanych zaleceń przygotowując  

    je do osiągnięcia dojrzałości szkolnej.

§ 15

Rodziny wymagające pomocy socjalnej są ukierunkowywane i wspomagane przez dyrektora przedszkola w nawiązaniu kontaktu z pracownikami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 16

1. Dzieci przyjmowane do przedszkola na początku każdego roku szkolnego są badane przez   

    lekarza pediatrę w Zespole Opieki Zdrowotnej. 

2. Lekarz wydaje opinię o stanie zdrowia dziecka oraz zalecenia dla nauczycieli ujęte w 

    drugim punkcie karty przyjęcia dziecka do przedszkola.

3. W razie wystąpienia nagłej choroby dziecka przebywającego w przedszkolu powiadamiani  

    są natychmiast rodzice lub osoby wyznaczone przez rodziców w drugim punkcie karty 

    przyjęcia dziecka do przedszkola.

4. W razie wypadku nauczycielka opiekująca się dzieckiem zobowiązana jest do udzielenia  

    pierwszej pomocy poszkodowanemu , niezwłocznego  powiadomienia dyrektora 

    przedszkola o zaistniałym zdarzeniu.

5. Dyrektor przedszkola lub osoba pełniąca obowiązki dyrektora podczas jego nieobecności

    zapewnia natychmiastową pomoc lekarską i opiekę dziecku które uległo wypadkowi  oraz

   zawiadamia bezzwłocznie o wypadku :

    1)  rodziców (prawnych opiekunów) dziecka lub osobę sprawują nad nim opiekę,   

2) organ prowadzący przedszkole, kuratora oświaty i  radę rodziców 

3) właściwego prokuratora w razie wypadku śmiertelnego, ciężkiego lub zbiorowego,

4) właściwego inspektora sanitarnego w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego.            

§ 17

Opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz zajęć poza przedszkolem sprawują nauczyciele grup oraz woźne oddziałowe, a w grupie dzieci najmłodszych dodatkowo pomoc dydaktyczna.  

IV. ORGANY  PRZEDSZKOLA  I   ICH   KOMPETENCJE

§ 18

Organami Przedszkola Publicznego w Mysłakowicach są:

1. Dyrektor Przedszkola,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodziców.

§ 19

1. Dyrektor przedszkola kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny który polega na :

1) opracowaniu organizacji mierzenia jakości pracy przedszkola w zakresie oceniania stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz analizowania i oceniania efektów tejże działalności i innej działalności statutowej z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalając sposób jego wykonywania, dokumentowania, wykorzystania wyników,

2) planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu mierzenia jakości pracy przedszkola  

      oraz przedstawianiu wyników radzie pedagogicznej, 

3) inspirowaniu i wspomaganiu nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie   

      jakości pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) przekazywaniu raportu o jakości pracy przedszkola radzie pedagogicznej, radzie  

      rodziców oraz organowi sprawującemu nadzór,

5) opracowaniu programu rozwoju przedszkola z jednoczesnym wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy przedszkola,

6) gromadzeniu informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.

3.  Sprawuje opiekę nad wychowankami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju   

     psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4.  Realizuje uchwały rady gminy, rady pedagogicznej oraz rady rodziców, podjęte w  

     ramach ich kompetencji stanowiących.

5.  Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi   

     odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować  

     administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola .

6.  Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

7.  Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji   

     praktyk pedagogicznych.

8.  Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji skreślić wychowanka z listy w przypadku   

     uchylania się jego rodziców lub opiekunów od wnoszenia odpłatności ustalonych Uchwałą  

     Rady Gminy.

9.   Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w  przedszkolu

      nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

10. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

            2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

                pracownikom przedszkola,

            3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach  

                odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych     

                pracowników przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną   

      oraz radą rodziców.

§ 20

1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola  

    w  zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane   

    przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku   

    szkolnego, w połowie oraz po jego zakończeniu a także w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek:

1)  organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego rady  

     rodziców,

2)  organu prowadzącego przedszkole, 

       3)  1/3 członków rady pedagogicznej. 

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest    

    odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania     

    zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w  roku

    szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz    

    informacje o działalności przedszkola.

9. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów przedszkola,

      2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w  

          przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

      4) podejmowania uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków  

          przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy plan pracy,

      2) projekt planu finansowego przedszkola,

      3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych

          wyróżnień,

      4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac        

          i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  

          dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał o których mowa w pkt.9, ust 2, 

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie   

 zawiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór  pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z  przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i   

      przedstawia go do uchwalenia radzie rodziców.

13. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  

      dyrektora przedszkola.

14. W przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  dyrektora  

      przedszkola, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić  

      postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14  

     dni od otrzymania wniosku.  

15. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co

      najmniej połowy jej członków.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są   

      protokołowane.

17. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady  

      pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a  

      także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

§ 21

1. W przedszkolu powołana została rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców dzieci.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców przedszkola.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić  fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady rodziców.

§ 22

1. Dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna oraz rada rodziców mają obowiązek  

    współdziałania ze sobą w celu zapewnienia właściwego wykonywania swoich kompetencji  

    określonych w tym statucie oraz prawidłowej wymianie informacji  pomiędzy sobą.

2. Wymiana informacji pomiędzy wymienionymi organami dokonywana jest na zebraniach rady  

    pedagogicznej lub zebraniach rady rodziców.

3. Rada rodziców występuje z wnioskami i opiniami opracowanymi na piśmie do rady 

    przedszkola lub bezpośrednio do dyrektora przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola przedstawia wnioski i opinie rady rodziców na zebraniach rady  

    pedagogicznej.  

§ 23

Spory wynikłe pomiędzy organami przedszkola wymienionymi w § 18, ust. 1-3  w zakresie spraw finansowych i administracyjnych, rozstrzyga organ prowadzący, a w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej organ sprawujący nadzór

pedagogiczny.

§ 24

1. Celem współdziałania dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej z rodzicami jest :

    1) dążenie do usprawnienia współpracy wychowawczej w relacji przedszkole-dom,

    2) lepsze poznanie przez nauczycieli i rodziców poszczególnych wychowanków,

    3) zjednywanie rodziców do pomocy w realizacji zadań przedszkola,

    4) uświadomienie rodzicom, że wielostronny rozwój dziecka zależy od wspólnie  

        realizowanych działań przedszkola i domu,

    5) umacnianie więzi emocjonalnych między nauczycielami i rodzicami podczas wspólnie    

        wykonywanych zadań,

    6) umożliwienie dwukierunkowego porozumienia się nauczycieli i rodziców na zasadzie  

        demokratyzmu i partnerstwa,

    7) wymiana opinii i spostrzeżeń dotyczących ogólnego rozwoju dziecka lub odczuwanych  

        przez niego potrzeb psychospołecznych,

    8) sugerowanie rodzicom określonych form oddziaływań wychowawczych, za pomocą  

        których mogliby wydatnie pomóc swoim dzieciom w rozwoju,

    9) ułatwienie nauczycielom zrozumienia stosunku dziecka do swojej rodziny oraz jej  

        oczekiwań wobec niego.

2. Cele określone w ust. 1 mogą być realizowane poprzez :

    1) organizowanie  i uczestniczenie w imprezach, uroczystościach przedszkolnych,

    2) bogacenie materialnej bazy przedszkola,

    3) organizowanie wycieczek i spacerów,

    4) pomoc w wystroju i doposażeniu sal dziecięcych,

5) pomoc w realizowaniu prac na rzecz środowiska.

§ 25

1. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości założeń statutowych przedszkola,

2) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

3) uzyskania rzetelnej i pełnej informacji na temat własnego dziecka,

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

    4)  wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu i organowi prowadzącemu opinii    

         na temat pracy przedszkola.

2. Do obowiązków rodziców należy:

1) interesowanie się rozwojem swojego dziecka, jego sukcesami i osiągnięciami w przedszkolu,

2) udział w spotkaniach organizowanych przez nauczyciela, dyrektora lub radę rodziców,

    3)  włączenie się w miarę możliwości w pracę na rzecz przedszkola,

    4)  do odprowadzania dziecka do przedszkola , pomocy w przebieraniu się w szatni oraz  

     wprowadzenia dziecka do sali zabaw i przekazania go pod  opiekę nauczyciela,

     zapewniając mu w ten sposób poczucie bezpieczeństwa,

5)  do podania informacji o tym kto będzie przyprowadzał dziecko lub je odbierał w     

         punkcie pierwszym karty przyjęcia dziecka do przedszkola.  

V. ORGANIZACJA  PRZDSZKOLA

§ 26

Przedszkole jest placówką cztero-oddziałową, zlokalizowaną w jednym budynku.

§ 27

Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.  

Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczycielki, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

Szczegółowy rozkład dnia dla poszczególnych oddziałów nauczyciel zapisuje w dzienniku pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§ 28

Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z  wyżywienia przez pracowników, regulowane są uchwałą rady gminy. 

§ 29

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym  

    określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną  zatwierdza organ   

    prowadzący. 

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności :

1) liczbę dzieci,

2) liczbę oddziałów i ich czas pracy, 

3) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, 

4) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez  

           organ prowadzący. 

§ 30

Dyrektor zarządzeniem wewnętrznym określa czas pracy przedszkola. Czas pracy przedszkola dostosowany jest do potrzeb rodziców.

§ 31

1. Przedszkole funkcjonuje przez jedenaście miesięcy w roku.

2. Rok szkolny rozpoczyna się 01września i trwa do 31 sierpnia. 

3. Wakacyjna przerwa w funkcjonowaniu przedszkola planowana jest na wniosek dyrektora   

    przedszkola i zatwierdzona przez organ prowadzący.

4. Rodzice nie ponoszą kosztów czesnego w trakcie trwania przerwy wakacyjnej.

§ 32

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w  

    zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci w oddziale   

    może być mniejsza niż 25.

§ 33

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 34

Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

§ 35

Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wynosi 5 godzin.

§ 36

W przedszkolu prowadzone są  zajęcia dodatkowe; języki obce, zajęcia umuzykalniające.

§ 37

Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat -    około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5-6 lat -    około 30 minut.

Uczestnictwo w wyżej wymienionych zajęciach jest dobrowolne. Koszty ponoszą rodzice z dobrowolnych składek.

§ 38

1.  W przedszkolu organizuje się, w ramach planu zajęć, naukę religii na życzenie rodziców

     ( opiekunów prawnych).  Życzenie wyrażane jest w formie oświadczenia pisemnego.

 2. Przedszkole ma obowiązek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niż 

     siedmioro dzieci. Dla mniejszej liczby dzieci zajęcia religii powinny być organizowane w  

     grupie międzyoddziałowej.

 3. Przedszkole jest zobowiązane zapewnić w czasie trwania nauki religii opiekę lub  

     zajęcia dzieciom które nie korzystają z nauki religii.

 4. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych

     przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych  

     Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości. 

5.  Przedszkole zatrudnia katechetę wyłącznie na podstawie imiennego pisemnego 

     skierowania do danego przedszkola, wydanego przez:

1) w przypadku Kościoła Katolickiego- właściwego biskupa diecezjalnego,

2) w przypadku pozostałych kościołów oraz innych związków wyznaniowych- właściwe władze zwierzchnie tych kościołów i związków wyznaniowych.

6. Cofnięcie skierowania jest równoznaczne z utratą uprawnień do nauczania religii.  

    O cofnięciu skierowania właściwe władze kościołów lub innych związków wyznaniowych  

    powiadamiają dyrektora przedszkola. Na okres pozostały do końca roku szkolnego kościół  

    lub inny związek wyznaniowy może skierować inną osobę do nauczania religii, z tym że  

    równocześnie pokrywa on koszty z tym związane.

7. Nauczyciela religii zatrudnia się zgodnie z Kartą Nauczyciela. 

8. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej. Nie przyjmuje jednak obowiązków  

    wychowawcy grupy.

9.  Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów  

     również poza wyznaczonymi przez przedszkole zebraniami ogólnymi, wcześniej ustalając z  

     dyrektorem przedszkola termin i miejsce planowanego spotkania.

10. Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika przedszkolnego. 

11. Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych.

12. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodności  

      z programem, prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

13. W pomieszczeniu przedszkolnym może być umieszczony krzyż, można także odmawiać  

     modlitwę przed i po zajęciach co powinno być wyrazem wspólnego dążenia dzieci oraz 

      taktu i delikatności ze strony katechety.

§ 39

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się w miesiącu kwietniu na następny rok 

    szkolny za pomocą kart zapisu dziecka do przedszkola.

2. W przypadku zgłoszenia większej ilości dzieci do przedszkola niż określa to limit zawarty w  

    projekcie organizacyjnym, to w miesiącu maju odbywa się posiedzenie społecznej komisji   

    kwalifikacyjnej.

3. W skład komisji wchodzą :

1) dyrektor przedszkola,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rady rodziców ,

4. Komisja dokonuje kwalifikacji dzieci na najbliższy rok szkolny. 

5. Podejmuje decyzje do każdego dziecka indywidualnie.

6. W pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6-letnie, a także dzieci z rodzin  

    niepełnych, rodziców z I i II grupą inwalidztwa, z rodzin zastępczych a także dzieci  

    kierowane przez Poradnię Pedagogiczno-Psychologiczną. 

7. Liczba dzieci nie powinna być większa niż przewiduje to projekt organizacyjny przedszkola.  

8. Komisja może ustalić listę dzieci oczekujących na zwolnienie miejsca w ciągu roku

      szkolnego.

9.   Komisja nie rozpatruje kart zgłoszeń, które nie zawierają niezbędnych danych.

10. Decyzje komisji muszą być czytelne odnotowane na karcie zgłoszenia i podpisane  

      przez wszystkich członków.

11. Każde zebranie komisji musi być protokołowane. Protokół powinien zawierać wykaz  

      dzieci przyjętych do przedszkola oraz wykaz dzieci nie przyjętych do przedszkola z  

      krótkim uzasadnieniem decyzji. Protokół powinien być sporządzony w trakcie  

      posiedzenia komisji i podpisany przez wszystkich członków komisji.

12. Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się co roku według następującego

      harmonogramu:

1) 01-30 kwiecień- wydawanie i przyjmowanie kart zgłoszeń dziecka do przedszkola,

2) 01-15 maj- dokonanie kwalifikacji dzieci do przedszkola na najbliższy rok szkolny,

3) 16-30 maj- wywieszenie imiennych list dzieci przyjętych do przedszkola oraz    

            informację dla rodziców dzieci nie przyjętych do kogo i w jakim terminie mogą   

       składać wniosek o ponowne rozpatrzenie podania o przyjęcie.     

§ 40

1. Zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 19 kwietnia 1999r. w przedszkolu prowadzony jest   

    dziennik zajęć przedszkola dla  każdego oddział, w którym dokumentuje się przebieg pracy  

    wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zajęć przedszkola wpisuje się:

1) w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowanków, 

2) daty i miejsca ich urodzenia, 

3) imiona i nazwiska rodziców( prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania,

4) oznaczenia realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

5) obecność wychowanków w przedszkolu.

3. Fakt przeprowadzenia zajęć potwierdza się podpisem. 

VI.  NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY 

§ 41

1. Stanowisko nauczyciela może zajmować osoba, która:

     1) posiada wyższe wykształcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub  

         ukończyła zakład kształcenia nauczycieli i podejmuje pracę na stanowisku, do którego  

         są to wystarczające kwalifikacje,

      2) przestrzega podstawowych zasad i norm moralnych, 

 3) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu. 

2.  Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz  

      podstawowymi funkcjami przedszkola : dydaktyczną, wychowawczą oraz opiekuńczą.

3. Nauczyciel wspiera każdego wychowanka w jego wszechstronnym rozwoju oraz dąży do  

    pełni własnego rozwoju osobowego.

4. Nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo

    powierzonych jego opiece dzieci od momentu odebrania ich od rodziców lub opiekunów   

    do momentu oddania ich ponownie pod opiekę rodziców lub osób wyznaczonych w karcie  

    przyjęcia dziecka do przedszkola. 

5. Nauczyciel współdziała z rodzicami( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i 

    nauczania dzieci a w szczególności:

1) zaznajamia rodziców z zadaniami wynikającymi z programu wychowania  

    przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

2) przekazuje informacje dotyczące dziecka, jego zachowania i rozwoju.  

6. Nauczyciel planuje swoją pracę wychowawczo-dydaktyczną w taki sposób aby była ona 

    wynikiem potrzeb wypływających z przeprowadzonej diagnozy rozwoju każdego 

    wychowanka.

7. Nauczyciel systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne wychowanków swojej  

    grupy w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz systematycznie                      

    dokumentuje przeprowadzone obserwacje. Dokumenty przechowuje w teczce dziecka. 

8.  Nauczyciel współpracuje ze specjalistami Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej,  

     lekarzem prowadzącym dziecko, pracownikami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

     jeżeli zachodzi taka potrzeba.

9.  Nauczyciel zobowiązany jest do organizowania dla rodziców w trakcie roku szkolnego  

     zebrania organizacyjnego w miesiącu wrześniu, zajęć otwartych ukazujących pracę 

     dydaktyczno- wychowawczą prowadzoną w danym oddziale, warsztatów tematycznych z  

     udziałem zaproszonych specjalistów z różnych dziedzin, uroczystości przedszkolnych  

     wynikających z  kalendarza imprez.

10.Nauczyciel prowadzi kontakty indywidualne z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w celu 

     ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-dydaktycznych oraz gromadzenia

     i przekazywania informacji mających wpływ na indywidualny rozwój dziecka.

§ 42

W przedszkolu ponadto mogą być tworzone następujące stanowiska:

1. główny księgowy,

2. specjalista do spraw księgowości,

3. specjalista do spraw kadr,

4. kasjer,

5. samodzielny referent do spraw zaopatrzenia,

6. pomoc dydaktyczna,

7. woźna oddziałowa grupy I,

8. woźna oddziałowa grupy II,

9. woźna oddziałowa grupa III,

10. woźna oddziałowa grupa IV,

11. kucharz,

12. pomoc kucharza,

13. pomoc kucharza,

14. pracownik gospodarczy.

§ 43

Zakres zadań, kompetencji i odpowiedzialności osób zajmujących stanowiska wymienione 

w § 42, pkt.1-14  określa dyrektor przedszkola . Dokumenty te znajdują się w teczce akt osobowych pracownika.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 44

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 do 6 lat

2. Wyjątek stanowi dziecko które:

1) może być przyjęte do przedszkola na okres próbny jednego miesiąca w miesiącu wrześniu jeżeli do grudnia danego roku ukończy trzy lata, 

2) zostało zakwalifikowane przez poradnię psychologiczno- pedagogiczną do kształcenia specjalnego może przebywać w przedszkolu do 10 roku życia jeżeli będzie miało zapewnione odpowiednie warunki do zajęć rewalidacyjnych. 

2. Zgodnie z konwencją o prawach dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

    Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989r. dziecko ma prawo do:

1) zabawy i wyboru towarzyszy,

2) życia i rozwoju w atmosferze miłości i zrozumienia,

3) wychowania w rodzinie,

4) nazwiska i obywatelstwa,

5) nauki,

6) życia bez przemocy,

7) swobody myśli, sumienia i wyznania,

8) wypowiedzi,

9) pełnej ochrony przed zaniedbaniem, okrucieństwem i wyzyskiem,

10) szczególnej ochrony prawnej przy poszanowaniu jego godności oraz równości.

3. Przedszkole zapewnia pomoc dzieciom o specyficznych potrzebach edukacyjnych poprzez:

    1) przygotowanie dziecka sześcioletniego do nauki w szkole poprzez indywidualny tok   

    nauczania w domu, jeżeli stan psycho-fizyczny dziecka tego wymaga,

2) przyjęcie do oddziału przedszkolnego dziecka z wadami rozwojowymi kierowanego  

    przez Poradnię Pedagogiczno-Psychologiczną jeżeli baza przedszkola zapewni mu  

    prawidłowe funkcjonowanie,

3) uczęszczanie do przedszkola dziecka, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia  

    obowiązku szkolnego, do roku kalendarzowego w którym kończy ono 10 lat. 

4. Dziecko w przedszkolu  ma szanse osiągnąć następujące umiejętności oraz wiedzę:

    Rozumienia siebie i innych:
· dba o własne ciało,

· dba o estetykę własnego wyglądu,

· dba o higienę zmysłów,

· samodzielnie i kulturalnie zaspokaja swoje potrzeby,

· samodzielnie i kulturalnie spożywa posiłki,

· rozpoznaje pozytywne cechy własnego charakteru i charakteru innych,

· rozpoznaje, nazywa i wartościuje własne zachowanie i zachowanie innych,

· rozpoznaje i nazywa emocje i uczucia pozytywne oraz negatywne,

· wyraża emocje i uczucia w sposób akceptowany przez innych,

· dzieli się swoimi emocjami i uczuciami z innymi,

· przestrzega zasad i norm ustalonych przez grupę,

· rozumie potrzebę przestrzegania norm społecznych,

· rozpoznaje i komunikuje trudności, szuka innych rozwiązań,

· odczuwa radość w pokonywaniu trudności,

· w razie potrzeby zwraca się o pomoc do kolegów lub osób dorosłych,

· dostrzega różnice między fantazją a kłamstwem,

· posługuje się wyobraźnią twórczą i odtwórczą,

Rozumienia otaczającego go świata:

· zna i nazywa członków rodziny oraz określa stopień pokrewieństwa,

· okazuje szacunek członkom rodziny,

· zna tradycje rodzinne,  

· posługuje się zwrotami grzecznościowymi,

· przedstawia się własnym nazwiskiem oraz zna adres swego zamieszkania,

· potrafi określić położenie swej miejscowości na mapie,

· zna ważniejsze zabytki oraz fakty historyczne dotyczące swojej miejscowości,

· zna ważniejsze instytucje w swojej miejscowości,

· zna walory geograficzne swego regionu,

· rozumie pojęcie słowa „ ojczyzna”, potrafi ją nazwać oraz opisać jej ważniejsze cechy, 

· rozpoznaje i szanuje symbole własnego kraju( hymn, godło, barwy),

· potrafi nazwać państwa sąsiadujące z nią,

· wie na jakiej planecie żyje,

· zna i potrafi opisać zjawiska atmosferyczne,

· zna i potrafi opisać ważniejsze bogactwa ziemi ( sól, węgiel, ropa..)

· rozróżnia i opisuje środowisko lasu, łąki, stawu,

· potrafi opisać znaczenie zwierząt i roślin dla życia na ziemi,

· rozróżnia i nazywa gatunki zwierząt oraz warunków ich życia,

· zna pojęcie ekologia,

· potrafi dbać o środowisko w którym żyje,

· określa korzyści  oraz zagrożenia płynące z rozwoju techniki,

· szanuje własną pracę i pracę innych,

· nazywa i opisuje wybrane zawody,

· zna i opisuje wybrane procesy techniczne oraz funkcję urządzeń i maszyn,

· potrafi zorganizować sobie warsztat pracy i bezpiecznie posługiwać się potrzebnymi mu narzędziami,

· potrafi sam dobrać sobie potrzebne mu materiały do pracy, 

· potrafi zadbać o ład i porządek na stanowisku pracy.

Posługiwania się gestem, dźwiękiem,  barwą, słowem, liczbą, znakiem. 

Dźwięk, ruch, barwa:

· rozróżnia i nazywa źródła dźwięku,

· rozróżnia i nazywa cechy dźwięku,

· rozpoznaje i nazywa barwę głosów ludzkich,

· potrafi wystukać rytm,

· potrafi odtworzyć linię melodyczną,

· potrafi śpiewać solo i chórem,

· potrafi posługiwać się wybranymi instrumentami,

· rozpoznaje i nazywa cechy ruchu oraz potrafi je zastosować ( płynność, siła, dynamika),

· prawidłowo wykonuje określony ruch (chód, bieg, skok, pełzanie, stanie na jednej nodze),

· zna i wykonuje wybrane kroki taneczne,

· potrafi wyrazić własne emocje ruchem,

· aktywnie uczestniczy w grach i zabawach ruchowych,

· przestrzega zasad obowiązujących w grze lub zabawie,

· potrafi sam zorganizować grę lub zabawę ruchową dla siebie i rówieśników,

· bierze udział w zawodach ze zrozumieniem emocji podczas zwycięstwa i porażki,

· rozpoznaje i nazywa barwy podstawowe i pochodne,

· rozróżnia barwy ciepłe i zimne,

· wyrazić stan emocjonalny za pomocą barw,

· potrafi odczytywać symbolikę barw,

· potrafi określić źródło barwy, 

· potrafi tworzyć kompozycje plastyczne poprzez samodzielnie wybraną technikę oraz materiał.

Mówienie, słuchanie, czytanie, pisanie:

· jasno komunikatywnie wyraża swoje myśli,

· prawidłowo artykułuje wszystkie głoski,

· prawidłowo gospodaruje oddechem,

· zwięźle konstruuje wypowiedzi,

· posiada bogaty zasób słów,

· prawidłowo posługuje się różnymi formami wypowiedzi (monologiem, dialogiem, recytacją, opisem, opowiadaniem)

· potrafi uczestniczyć w dyskusji,

· posługuje się głosem w zależności od intencji wypowiedzi( pytanie, rozkaz, oznajmianie),

· wypowiada się ze zrozumieniem,

· uważnie słucha bez przerywania wypowiedzi innych,

· koncentruje uwagę na czytanym tekście,

· właściwie reaguje na sygnały dźwiękowe i różne wypowiedzi,

· potrafi utrzymać kontakt wzrokowy z mówiącym,

· rozpoznaje dźwięki z otoczenia,

· rozpoznaje i rozumie wybrane znaki ikonograficzne,

· zna i odczytuje cyfry i znaki matematyczne,

· potrafi płynnie i ze zrozumieniem czytać tekst z uwzględnieniem znaków interpunkcji,

· próbuje korzystać ze źródeł informacji ( słownik, album, atlas ),

· próbuje konstruować znaki informacyjne,

· prawidłowo posługuje się przyborami do pisania,

· prawidłowo odtwarza wybrane figury geometryczne,

· prawidłowo odtwarza znaki literopodobne w liniaturze,

Przestrzeń, ciężar, czas, zbiór, liczba:  

· określa i nazywa wzajemne położenie przedmiotów i osób względem siebie,

· wskazuje i nazywa ruch przedmiotów i osób,

· potrafi określić odległość,

· rozróżnia wielkości przedmiotów z uwzględnieniem stopniowania,

· mierzy za pomocą dowolnej miary,

· zna i nazywa wybrane figury geometryczne płaskie i przestrzenne,

· nazywa i opisuje cechy figur geometrycznych,

· posługuje się wagą przy określaniu ciężaru,

· rozróżnia rodzaje wag,

· nazywa i opisuje pory roku,

· posługuje się nazwami miesięcy,

· posługuje się nazwami dni tygodnia,

· nazywa pory dnia i nocy,

· określa relatywnie czas trwania czynności,

· odczytuje wskazania zegara,

· określa czas przyszły, teraźniejszy, przeszły,

· klasyfikuje przedmioty według jednej, dwóch lub więcej cech,

· zna pojęcie elementu zbioru,

· wyodrębnia podzbiory w zbiorze,

· określa liczebność zbioru ( w przybliżeniu i przez przeliczania)

· porównuje liczebność zbioru ( przeliczanie i dobieranie w pary),

· posługuje się liczebnikami głównymi i porządkowymi,

· dodaje i odejmuje w zakresie dostępnym dzieciom,

· prawidłowo stosuje znaki dodawania, odejmowania, mniejszości, większości i równości,

· określa miary za pomocą liczby ( 1 godz., 1 kg, 1l), 

· porównuje i porządkuje liczby według ich wielkości.

5.  Dzieci w przedszkolu korzystają z pięciu sal:

     1) sala oddziału  I,

2) sala  oddziału II,

3) sala  oddziału III,

4) sala   oddziału IV,

5) sala ogólna.

6. Dzieci przedszkolne korzystają codziennie ze spacerów lub zabaw na świeżym powietrzu

      jeżeli warunki atmosferyczne na to pozwalają.

7.  Dziecko może zostać skreślone z listy wychowanków przedszkola na wniosek rady 

     pedagogicznej jeżeli jego nieobecność liczona w ciągłości wynosi ponad miesiąc 

     a rodzice ( prawni opiekunowie) nie  wnieśli opłat z tytułu czesnego do 20 dnia  

     następującego po danym miesiącu. Skreślenie z listy może nastąpić tylko po uprzednim 

     pisemnym powiadomieniu rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

VIII.  POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 45

1. Dokumentacja pedagogiczna przedszkola  przechowywana jest w kancelarii przedszkola.

2. Dokumentacja kadrowa i finansowa przechowywana jest w biurze kadr i księgowości.

3. Ponadto przedszkole prowadzi archiwum w którym jest przechowywana dokumentacja 

    przedszkola.

§ 46

1. Statut przedszkola lub jego zmiany uchwala rada pedagogiczna i przedstawia go do  

    zaopiniowania organowi sprawującemu nadzór celem, sprawdzenia jego zgodności z  

    prawem.

2. Zaopiniowany statut rada pedagogiczna niezwłocznie przesyła do organu prowadzącego.

§ 47

Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zarządzeniem Ministra Finansów  dotyczącym jednostek budżetowych.

